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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarun!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, c’nginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarummn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragumn hiirriyet;
Hakkidi, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daléalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Coztimin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agis1,
yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden
gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli, karar ve
uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaclarmma uygun
olarak hayata gecirmek icin variz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kilttirti olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2023-2024 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Goksun Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik
amacimiz yalmizca lise mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek
gengcler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ali TELTIK
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ali TELTIK MUDUR Yunus BOLAT MUDUR YARDIMCISI

Regaib SAGIR MUDUR BAS YRD. Ercan DEMIR OGRETMEN

Mesut BILGIN MUDUR YARDIMCISI  [smail OGRETMEN
ARIKMERT

Enes YALCIN OGRETMEN Songiil OGRETMEN
BOZKURT

Neriman KACMAZ OGRETMEN Tugrul KARA REHBER OGRETMEN

Orhan ORER OKUL AILE BIR. BSK. Sude KENGER OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu:
Okul midurt, mudiir basyardimcisi, mudiir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile
birligi baskani olmak {izere toplam 6 tiyeden olusmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu incelenmis ve {ist
kurulun durum analizi ile ilgili goriis ve Onerileri dogrultusunda dtizenlemeler
yapilmistir. Kurumun taslak olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve
degerleri ile ilgili calisma da st kurulun goriistine sunulmus ve kuruma ait misyon,
vizyon, temel ilke ve degerler tist kurulun degerlendirmesi sonucunda belirlenmistir.
Stratejik Plan Ust Kurulu midirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik planin taslak
metnini inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili goriis ve onerilerini stratejik
plan hazirlama ve koordinasyon ekibine iletmistir.

MEB 2018/16 Nolu genelge kapsaminda 6ncelikle Arslanbey Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi

olusturulmustur.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Goksun Anadolu Saglik Meslek Lisesi Milli Egitim Bakanligina bagl olarak
calisan, Tibbi sekreter, Acil Tip Teknisyeni ve Hemsirelik boltimlerinde saglik
personeli yetistirmek {izere agilan meslek lisesidir.

Goksun Anadolu Saglik Meslek Lisesi ilk olarak 04 Eylul 1989 tarihinde
Hemsirelik bolimiiyle toplam 60 kiz 6grenci ile Egitim-Ogretime okul binasi
olmadigindan Goksun Devlet Hastanesinde baslamustir.

Daha sonra okulumuz hastaneye ek bina yapimindan dolay1 19 Haziran 2006
tarihinde yikilmis, hastane bahgesinde insa edilen Devlet Hastanesine ait 3 kath
binada egitim- dgretime 2016 yilina kadar devam etmistir.

Bu binanin,1 bloga yayilmis olan derslikler, c¢ok amach salon(350
metrekare), Teknik Oda, Teknoloji Smifi ve Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 750
metrekarelik alan1 bulunmaktayd.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Okulumuza Acil Tip
Teknisyenligi boltimii acilmis olup her sene Milli Egitim Bakanliginin merkezi
yerlestirme sinavinda matematik-fen puani sonuclarina gore kontenjanla karma
ogrenci almaya devam etti.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de okulumuza Hemsirelik bélimii
acilmis olup 5 yil stireyle ayni sistemle erkek 6grenci de dahil kontenjanla karma
ogrenci almaya devam etti.

Okulumuz asagidaki boliimlerde karma ogrenci almaya 2013/2014 Egitim-
Ogretim yilina kadar devam etti.
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*Acil Tip Teknisyenligi,
*Hemsirelik,

Okulumuz 3797 Mili Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 41/c Maddesi.5283 sayili Baz1 Kamu Kurum ve Kuruluslarma Ait Saglik
Birimlerinin Saglik Bakanligina, okullarinda Milli Egitime Devredilmesine Dair
Kanun; Saglik Meslek Liseleri 03.02.2006 tarih ve 26069 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5450 Sayili Kanunla Saglik Bakanhigindan Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir.

Goksun Anadolu Saglik Meslek Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurligtintin 20880154/10.06 /1736074 say1l,01/05/2014 tarihli “Mesleki ve teknik
ortadgretimde okul cesitliliginin azaltilmas1” konulu (Genelge 2014/8) yazisiyla
2014/2015 egitim ogretim yilindan itibaren “Goksun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine “ doniistiirilmiistiir.

2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle Milli Egitim Bakanlhiginin okul
cesitliligini azaltmas1 kapsaminda tiim meslek liselerinin adlar1 tek bir isim altinda
toplandi. Okulun adi Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
giincellendi.

18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan torba kanunla 1219 sayili
Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’da degisiklik yapilmis ve
Turkiye'de tiniversitelerin hemsirelik ve ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalar1 Saghk Bakanliginca tescil edilenler
ile o6grenimlerini yurt disinda hemsirelik ve ebelik ile ilgili bir okullarda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil
edilenlere hemsire / ebe tinvan verilecegi hiikiim altina alinmustr.

Boylece 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle saglik alanlarmin tamamu
kapatilmistir. Bunun yerine Torba kanunla, saglikla ilgili meslek {tinvanlarmin
sayildig1 1219 sayili Kanunun ek 13. maddesine 4 yeni iinvan eklenmistir. Ilgili
tunvanlar ve aciklamalar1 su sekildedir:

v) Hemsire yardimcisy; saglik meslek liselerinin hemsire yardimciligi programindan
mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gtinlik
yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel
bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden
saglik teknisyenidir.

y) Ebe yardimcisi; saglik meslek liselerinin ebe yardimciligi programindan mezun
olup ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gtinliik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim
ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
teknisyenidir.

z) Saglik bakim teknisyeni; saglik meslek liselerinin saghk bakim teknisyenligi
programindan mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek mensuplarimin
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nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gtinliik yasam aktivitelerinin
yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile
saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik meslek
mensubudur.

Suan halihazirda egitime devam ettigimiz bina 13.10.2016 tarihli Vakiflar
Genel Miudurlugt ile Milli Egitim Midtrltigti arasmnda yapilan protokolle
kurumumuza tahsis edilmistir.

Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, saglik alanindaki (hemsirelik,
ATT,) son mezunlari 2016-2017 yil1 sonunda vermistir. 2017-2018 egitim-6gretim
yil1 sonunda ise Anadolu meslek programi-saglik hizmetleri alaninin ilk mezunlarinm
vermistir.

Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi acildigindan bu yana sinavla
ogrenci alirken, 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle sinavsiz/adrese dayali da
ogrenci almaya baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Planinda 3 amag, 6 hedef ve 28 performans gostergesinden

olusmaktadir.

Hedeflere ulasilip ulasiimadigini veya ne kadar ulasildigini belirlemek tizere
performans gostergelerinin alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirme siiregleri
yurutilmustr.

[zleme ve degerlendirme stireci kurumsal &grenmeyi ve buna bagl olarak
faaliyetlerin  stirekli olarak iyilestirilmesini saglamis ve hesap verme
sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunmustur.

2023 yilsonu itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan'inda yer alan

3 amactan,

Amac-1"de % 100

Amacg-2'de % 87

Amacg-3'te % 93

oraninda hedeflere ulasildig1 belirlenmistir. Hedefler bazinda belirlenen performans

gostergeleri iizerinden vapilan degerlendirme sonrasinda;

2019-2022 yillarini kapsayan dort yillik uygulama donemi igin:
toplam 6 hedeften

1 Amag 1. hedef % 100,

2 Amac 1.hedef % 85

2 Amac 2.hedef % 75

2 Amag 3.hedef % 100
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3 Amag 1.hedef % 96
3 Amag 2.hedef % 89
2023 y1l1 sonu itibariyle toplamda 6 hedefte (% 90) kismen veya tamamen hedefe

ulasilmistir.

2020/2021 yillar: salgin dénemine rastladigindan 2023 yili ise Kahramanmaras
merkezli depremler yasandigindan stratejik planin uygulanmasinda aksakliklar

yasanmuistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yuktmluliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yukumliiltiklerin
tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal ytikimlultkler
ve mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet

alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katk: saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili

temel hiikiimler incelenmis ve bu cercevede planimiz hazirlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1i Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler igin izlenmesi gereken yasal

yollar ve simirlhiliklar gozden gegirilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi kapsaminda
Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi
ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, ortadgretim kurumlarinin gérev
ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi

listelenmistir:
a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.
b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde

gerceklestirmek.
d) Haftalik ders programi yapmak.

e) Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlamak.
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f) Ogrencilere Tiurk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak

etkinlikler diizenlemek.
g) Atattirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasin saglamak.
h) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

i) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasin

saglamak.
j) Is saghigi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

k) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, gtivenli

ve verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.
1) DYS tizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

m) Okulun ihtiyacina ve ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kultipler

olusturmak. Her 6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.
n) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
0) Se¢meli ders islemlerini ytirtitmek.
p) Telafi egitimi ve yetistirme programlar: diizenlemek.

q) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yukumliliikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan tretilen

hizmetler, yonetim ile egitim-6gretim stireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi
konularinda tarama yapilmustir. Ayrica Bakanhigimizca belirlenen 6ncelikler baz
alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve tlkemizin gelecekteki ihtiyaglarmin neler
olacag: tespit edilmeye calisilmistir. Bu boltimde politik, ekonomik, sosyal,

teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaistir.
1) 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 26/02/2018 tarih ve 30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari

[le Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

6) Kahramanmaras 1l MEM 2024 - 2028 Stratejik Plan

7) Goksun Ilge MEM 2024 - 2028 Stratejik Plam

- o . Tgili . . o
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Y0onetimi ve 9.Madde kullanimi,  Stratejik  Plan Hazirlama,
Kontrol Kanunu 41.Madde Performans Programi Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama

26/02/2018 tarih ve 30344 sayili
Kamu 1darele.rinde Stratejik Plan Tiimii 5 wyillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Program]arl ile Faaliyet Rap()r]arlna Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Mliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Tiimii 2024 - 2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Timi gerceklesme durumlarinin tespiti ve
Raporu Hakkinda Y6netmelik Raporlanmasi
Kahramanmaras il MEM 2024 Tiimii
- 2028Stratejik Plam
Goksun Ice MEM 2024 - 2028 Tiimi

umii

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna, calisma usullerine ve is
stireglerineyonelik okulumuz tarafindan sunulan temel tirtin ve hizmetler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik, smif gecme,
smav hizmetleri, destekleme ve yetistirme kurslari,
diploma, haftalik ders programlarinin uygulanmasi,
yatiilik ve bursluluk faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,
odil ve disiplin isleri,

Veli rehberligi, ©grenci rehberligi, 6gretmen
rehberligi, egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin ytirtitiilmesi, kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin yuriitilmesi,

Kuliip ve sosyal etkinlik calismalarinin yiiriittilmesi,
anma ve kutlama programlarmin hazirlanmasi ve
yuriitiilmesi, piknik, kermes, sinemaetkinlikleri

Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari, futbol, basketbol,
voleybol, atletizm gibi spor branslarinda takimlarin
olusturulmasi

Spor Turnuvalari, okul i¢i ve okul disi spor
etkinlikleri

Tiyatro gosterileri, okuma etkinlikleri, yazar
ziyaretleri, edebi etkinlikler

Mesleki  Gelisim  Faaliyetleri, ©ba,vb.  dijital
platformlarin aktif kullanimi, derece/kademe terfi,
hizmet ici egitim, 6zliik haklari, rehberlik faaliyetleri
ogretmen ve subelerin haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi, maas ve  licret islemlerinin
yiiriitiilmesi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yuriitiilmesi istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Kermes, kantin isletmesi, okul biit¢esinin
desteklenmesi, Ayni ve nakdi yardim saglanmasi
konusunda faaliyetlerde bulunma

Bilimsel faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri,
toplum hizmeti calismalari, yardim kampanyalari,
meslek tanitim etkinlikleri, kariyer gitinleri, spor
turnuvalari, bilgi yarismalari, sanat ve kiltiir
etkinlikleri,

Sinav hizmetleri, not gizelgeleri, sinav analizleri

Gezi, gozlem, deney

Okul senlikleri, doga gezileri,
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 23,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 284 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %47’si olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %401 olumlu

yoniinde goris belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

5
>

Sekil 3: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%50’si olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
22.9% ® Katilmiyorum
! @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Y

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %44’ti olumlu yontinde goris belirtmislerdir.
® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 5: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Farkli kiilttirlerden gelen o©grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %45’i

olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katilyorum

® Katiliyorum
12,9% © Kararsizim
® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 6: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %551 olumlu yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 7: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul midiurtne ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %55’ olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum

12,9% @ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %61'i olumlu yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 9: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%48’1 olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

NV

Sekil 10: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler
vb.) yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %251 olumlu

yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamim ve alt yapinn
yeterli oldugunu duistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %24’

olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
18,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Y

Sekil 12: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %35’i olumlu yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
© Kararsizim
® Katilmiyorum
22,9% -
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Y

Sekil 13: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumda yer almam igin bircok firsat var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %42’si olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

“Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklari sunuyor” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %20’si olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

Sy

Sekil 15: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %27’si olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 16: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.



“Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %30"u olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 17: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %34’ti olumlu yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 18: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.”
sorusuna ankete katilan o©grencilerin %44’ti olumlu yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

18,6%

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum.

&

Sekil 19: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %48’i olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 20: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %401

olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

w @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 21: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %41’i olumlu yoniinde

gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 22: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %24’ti olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 23: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda o6grencilerin gortisleri dikkate aliir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %27’si olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 31 6gretmenden gonilli olan 7

tanesine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadair.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 24: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 7 oOgretmenlerimizin %53’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 25: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 7 6gretmenlerimizin %53’ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 26: Katilimci Karar Alma Seviyesi
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“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 7 6gretmenlerimizin

%71’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 27: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gitivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasmna katilan 7 6gretmenlerimizin %71'i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 28: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 7 ogretmenlerimizin %85'i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 29: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %85’i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 30: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasmna katilan 7 ogretmenlerimizin %70i Katihiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 31: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir O6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 7 6gretmenlerimizin 9%71’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

42,9%

Sekil 32: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim wvar.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %71’i Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 33: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasma katilan 7 Ogretmenlerimizin %71'i Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

O Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizm

© Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 34: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.” sorusuna anket calismasma katilan 7 6gretmenlerimizin %851 Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 35: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler.” sorusuna
calismasma katilan 7 ogretmenlerimizin %85'i Katiliyorum yoniinde

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

28,6%

Sekil 36: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, velilere wuygun etkinlikler dtizenlemektedir.” sorusuna
calismasmna katilan 7 ogretmenlerimizin %42’i Katiiyorum yo6niinde

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 37: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasma katilan 7

ogretmenlerimizin %57’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 38: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduiriiliir.” sorusuna anket calismasina

katilan 7 6gretmenlerimizin %85’i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 39: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna anket calismasma katilan 7

ogretmenlerimizin %85’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 40: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasma Kkatilan 7

ogretmenlerimizin %85’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

37



Veli Anketi Sonuclar::

280 veli igerisinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine ve goniillii olan 17 kisi

secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 41: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %64"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Karasizim
20,4% 11.8% ® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

11,8%

Sekil 42: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %50’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 43: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %30’

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Karasizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

( 11,8%

294%

Sekil 44: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %401 olumlu yénde

gorts belirtmislerdir.

39



@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

-

Sekil 45: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %41’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

© Kesinlikle Katiliyorum

17.6% | 11,8% @ Katiliyorum
O Karasizim
11,8% @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

11,8%

Sekil 46: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %581 olumlu yonde goris

belirtmislerdir.
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© Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
O Karasizim
1.8% @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

Sekil 47: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %52’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 48: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %63’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
11,8% @ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Sekil 49: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %35’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Karasizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

~

Sekil 50: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41’i olumlu yonde

gorus belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Karasizim
\ @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 51: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizhik ve Ogrenme gucliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %52’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

11,8%
@ Karasizim
11,8% @ Katilmiyorum
R @ Kesinlikle Katiimiyorum

11,8%

Sekil 52: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %581 olumlu yonde goris

belirtmislerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Karasizim
\ @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 53: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52’i olumlu yonde goris

Y
b

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

)

Sekil 54: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaclarma wuygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %23’ti olumlu yonde goris

belirtmislerdir.



@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 55: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52’si olumlu yodnde goris

belirtmislerdir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Karasizim
17.6% 11,8% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 56: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, aktif veli katiliminmi1 tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %41’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Karasizim
\ @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 57: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %52’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 58: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %52’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

.00 @ Katiliyorum
@ Karasizim
11,8% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Sekil 59: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun ev Odevlerini tamamlamasmi saglarim.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %70'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

© Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Karasizim

© Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 60: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%801 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Karasizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 61: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmus

olan velilerin %47’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Karasizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 62: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %76’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Smif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanct uyruklu

ogrenciler gibi demografik o6zelliklere

dair detayli smiflandirmalari
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim
saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 | Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya

verileri da lisanslar1 olan ogrencilere dair sayisal
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verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerimiz kisisel 6zellikler, okul
altyapisi, miifredat durumu ve ogretim
yontem teknikleri sebebiyle; gorsel ve
daha fazla

kullanmaktadirlar. Ogrenci ¢ogunlugu

isitsel Ogrenme stillerini

kinestetik 6grenme stillerini daha az

kullanmaktadair.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim
saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir

analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler

analizi

e Gelisim Donemi Ozellikleri
e Dusiik Sosyo-ekonomik Diizey

e Kalabalik Siniflar

e Adaletsiz Ogretmen ve 6grenci

tutumlar:
e Sosyal Faaliyet azlig
e Zorba Akran Iliskileri
o Ilgisiz Ebeveyn Tutumlar1

e Cinsiyet arasi farkliliklar ( kiz

ogrenci sayisinin fazlaligi)

e Ogretim Yontem ve Tekniklerinin

Kisitli Kullanilmasi

Insan kaynaklar1 verileri

[dareci, 5gretmen ve destek personeline
dair sayisal veriler, lisans ya da ytiksek
lisans programlarindan mezuniyet

durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim

saglanabilir.

49




Ogrenme ortamui verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar,
kapal1 spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve

kiittiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme

anketi

o Ogrenciler 6gretmen
tutumlarinda adaletsizlik

oldugunu diistinmektedir.

e Bilingsiz lise tercihi yaptiklar1

goriilmektedir.

e Istedikleri zaman kurum idaresi
ve Ogretmenlerden yardim

alabilmektedirler.

e Derslerin sikic1 ve ¢cok fazla ders
saati oldugunu ifade

etmektedirler.

° (")grencﬂer siki disiplin kurallar:

oldugunu duistinmektedirler.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timitint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Erkek Kadin Toplam
5 - 5
11 14 25
1 - 1
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Idari Personel 1 = 1
Yardimcar Personel 6 3 9
Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: 22 17 41

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildugu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 15 Yazic1 Sayist 9
Masatistii Bilgisayar Sayisi 28 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 MPS
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 443.287,97 TL 443.287,97 TL
2022 753.156,00 TL 753.156,00 TL
2023 927.523,00 TL 927.523,00 TL
2024 1.400.000,00 TL 1.400.000,00 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 B+4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvart X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2463,06 Pansiyon X
m2
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Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) -
Okul Kapal1 Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif -
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam

AMP - 9. Sinif / A Subesi (SAGLIK HIZMETLERI

ALANI) /A3 ( Y ” ™
AMP - 9. Sinif / B Subesi (SAGLIK HIZMETLERI

PR /BS ( 11 23 34
AMP - 10. Sinif / A Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 13 9 77
ALANI)

AMP - 10. Sinif / B Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 11 11 77
ALANI)

AMP - 10. Smnif / C Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 15 10 75
ALANI)

AMP - 11. Smif / A Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 13 20 33
ALANI)

AMP - 11. Sinif / B Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 11 4 15
ALANI)

AMP - 11. Sinif / C Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 3 0 8
ALANI)

AMP - 12. Smif / A Subesi (SAGLIK HIZMETLERI v 17 24
ALANI)

AMP - 12. Sinif / B Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 10 14 24
ALANI)

AMP - 12. Sinif / C Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 6 18 24
ALANI)

AMP - 12. Smif / D Subesi (SAGLIK HIZMETLERI 3 0 8
ALANI)
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OZEL EGITiM SINIFI ORTA AGIR ZiHINSEL ENGELLILER
9./ A Subesi (ORTA AGIR OTISTiK ENGELLILER) ) 1 1
9./ A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER) 3 ) 3
10. / A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER) ) 2 2
11. / A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER) 2 2 4
GENEL TOPLAM 163 121 284

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiilttirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki Ortiisii,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiltikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki & Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hurs, gelismeler
liiks yasama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin okul kurallarma uymasi

Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere kars1 ilgilive istekli olmasi,
Disiplin olaylarinin ¢ok fazla olmamasi,

Mesleki egitime istekli olmalari,

Ogrenciler

R/ 7 7 7
R XA X R X X4

% Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi
% Ogretmenlerin 6grencilere maddi ve manevi destek olmasi

% Yardimci personel ihtiyacinin bulunmamasi

Caliganlar % Okul yoneticisi ve dgretmenlerle iligkilerin gelismis olmasi

Veliler % Velilerin Isbirligine acik olmasi

Donanim % Okulun donanim eksikligi bulunmamaktadir.

% Okulun kendine ait biitcesinin olmas1 ve maddi kaynak

Biitce sikintis1 yasanmamaktadir,
% Okul Aile Birliginin btitgesinin olmast
Yonetim Siiregleri % Yoneticilerin her tarlii 6dillendirmede adil,tarafsizlik ve objektif
olmasi

% Okul yonetiminin yenilik ve geligsmelere acik veteknolojiyi iyi kullanan
donanima sahip olmalari

¢ Okul yonetiminin katilimcilig1 desteklemesi

Iletisim Siirecleri % Tiim galiganlarin kararlara katilmasi

s Okul yonetimi, 6gretmen ve ¢alisanlar iliskisi iyi olmasi

®

% Okulun, temiz, tertipli hedef ve misyonuna uygun bir bina ve
Bina ve Yerleske yerleske olmasi
% Okul gevresinin giivenli olmasi

R/

% Okulun zararli aliskanlik faktorlerinden uzak olmasi

®

% Okulun “Okulum Temiz Belgesi” sahibi olmasi,

Zayif Yonler

Ogrencilerin degisik bolgelerden gelmeleri, yetistirme kurslarina 6grenci
katiliminin az olmasi,

Adrese dayal1 6grenci kaydinin yapilmast,
Pargalanmis ve problemli aile gocuklarin gittikge artmast,
Haftalik ders saatinin ¢ok fazla olmasi,

R/
L4

Ogrenciler

7 7 R/
LA X I X g
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

% Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi
vermemesi

s Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi agisindan okul bahg¢ecisinin yetersiz
olmasi,

+» Siniflarin kii¢iik ve kalabalik olmasi,

« Bilisim araglarinin arizalanmasi ve bakim ve onarim giderlerinin fazla
olmasi,

«  Okul sarf malzeme ihtiyacinin fazla olmasi ve bu kalemde kismen sikinti
yasanmaktadir,

« Calisanlarin kendilerini gelistirme konusunda biraz isteksiz olmasi

% Insan kaynaklarini, orgiitsel amaclara ulasmada etkin ve
verimli kullanma konusunda kismen yasanan sikintilar,
¢ Azda olsa iletisim yonii zayif ¢alisanlarin olmasi,

Miilki idare ve yerel yoneticilerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun saglik isletmeleriyle giiclti diyalog ve isbirligi
Turizme kaynaklik edecek dogal giizelliklere sahip olmasi.

Iklimi, temiz havasiyla ve ulasim olarak gelecekte ¢ok ragbet
gorecek yer olmasi

Insanlar arasi hoggoriiniin olmasi, toplumsal vicdani yaralayacak
vakalarin azligr ve kiz ¢ocuklarimin okullasmasinda duyarliligin
yiiksek olmasi,

Bilgiye ulasimin kolayligs,

Yonetici ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurulabilmesi,

Bakanligin mesleki egitime onem vermesi,

Ilcemizin sahip oldugu dogal cevre c¢ok cesitli imkanlar
sunmaktadir. Yapilan gezi ve tanitim faaliyetleri 6grencilerimizin

motivasyon diizeylerini gelistirmektedir.

Egitim sisteminde stirekli koklu degisiklikler yapilmasi,
Ogrencilerin daha ¢ok dar gelirli ailelerden olmast,
Parcalanmis ve problemli aile ¢cocuklarmin fazlalig:

Tttiin ve tittin trdnleri kullaniminin gittikce yaygimlasmas:.
Cezalarin caydirict olmamasi

Cep telefonlar1 ve tabletler 6grenci ve calisanlar {tizerindeki

57


http://muhaz.org/projenin-ad--bilincalti-mesajlar-ve-olumlu-kullanimi-amac.html

olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Yonetmeligin disiplin hiiktimlerinin uygulanmasindaki zorluklar
Ortadgretime gecis sistemi
Devamsizligin 6grenciye hak olarak verilmesi,
Ortak smavlar,
3308 Kanunun yonetmelikle desteklenmemesi,
Ekolojik Kis aylarinda havalarin ¢ok soguk seyretmesi ve yogun kar yagisi

egitime ara verdirmektedir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklari vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuastir.

MISYON

Meslek ahlakimi edinmis, gereken mesleki bilgi ve beceriyi kazanmis, meslegindeki
yenilikleri takip eden yenilige acik, calistigi kuruma, tilkesine ve Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagh nitelikli bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve dgretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

2008den gtinimiize egitim - 6gretim hizmeti veren Arslanbey Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, basarili bir gecmise sahip olmasi nedeniyle saglam bir kurum
kilttirtine de sahiptir. Amacimiz giictinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkl
gortislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, yiizii gelecege dontik bireyler yetistirmektir.

Bu amacimizi hayata gecirmek i¢in ana degerlerimizi;

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

1 | Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklarimna saygili ve demokrasiye inanan
cagdas bireyler yetistirmek

2 | Insan sevgisini temel alan, milli ve manevi degerlere baglh kendisi ve gevresiyle
barisik insanlar yetistirmek.

3 Insan saglig1 yararina calisan kaliteli egitimin verildigi, mesleki disiplin ve
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sorumluluga sahip 6grencilerden olusan bir ortam kurmak.

4 | Ogrencilerimizin kendilerini mutlu hissettikleri hayallerini gerceklestirebilecek
arastirmalara yonelik ¢calismalarini okul ve tilke capinda desteklemek.

5 | Dayanisma ve igbirligi icerisinde yiiksek sorumluluk duygusuna sahip, katilimci,
objektif, esit ve tarafsiz hukukun tsttinltigiinti benimseyen bireylerin bulundugu
bir ortam olusturmak.

6 Verimliligi ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetini artirmak stirekli degisen
yeniliklere ayak uydurmak icin ekip ruhu ile veli-6grenci-6gretmen ile isbirligi
icinde olmak.

7 | Gliven ve huzur ortaminda diiriistliik ve tarafsizlik ilkeleri igerisinde yonetici ve
ogretmen kadrosuyla ¢calismak.

8 | Kendine giivenen hosgoriilii toplumsal sorunlara duyarly, her tiirlii yapici elestiriye
sahip bireyler yetistirmek.

9 Okul degerlerimizle 6grencilerimizin degerlerini dolayisiyla toplumun degerlerini
gelistirmek.

10 | Okulumuzun mesleki alanda ge¢misten giiniimiize kadar devam ettirdigi sayginin
yerini korumak ve daha da yticeltmek.

olarak belirledik. Bir toplumu, yiiz yiize geldigi engeller karsisinda direncli ve
muzaffer kilan, o toplumu olusturan bireyler arasindaki milli dayanisma ve birlik
ruhudur.

Her toplumun, kendine 6zgti milli ve manevi degerleri vardir. Din, dil, ahlak,
gelenek ve gorenekler bunlar arasindadir. Milli ve manevi degerler, bir toplumun
kilttirtinti olusturur. Toplumun birlik ve beraberligini gticlendirir.

Milletleri ayakta tutan milli ve manevi degerlerdir. Bu degerler, milletlerin birlik
beraberlik ve toplumsal dayanisma igerisinde yasamasinmi ve milli kimligiyle tarih
sahnesinde yer almasini saglamaktadir. Milletler, s6z konusu degerleri gelecek
kusaklara aktardigr oranda varhiklarimi stirdiiriirler. Tarih, bize milli ve manevi
degerlerine sahip ¢ikmayan ve bagka milletleri korti kortine taklit edip milli
sahsiyetlerini kaybedenlerin diinya cografyasindan silinip yok olduklarini
gostermektedir. Bu ytizden, bir toplumu icten yikmak isteyenler, inang, ahlak ve
milli degerleri yok etmeyi ilk hedef olarak se¢cmektedirler.

Gecmisi ve kiiltiirti ne kadar eskiye dayanirsa dayansin, milli ve manevi baglarmin
parcalanmasi, bir toplumda dejenerasyonun bas gostermesini, ardindan da
boliinmeyi ve yok olmay1 kagmilmaz hale getirir. Tarih; gticlenmis, yiikselmis,
zenginlesip biiytimiis fakat milli suurunu kaybetmesinden dolay:r varligin yitirmis
toplumlarin 6rnekleriyle doludur.

Turk Milleti'nin sayisiz tehdit ve zorluk karsisinda asirlarca ayakta kalmasi, hicbir
zaman boyunduruk altma girmeden varligini stirdiirmesi, her biri digerinden gticlii
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16 btiytik devlet kurarak milyonlara hiikmetmesi, insanimizin milli birlik
konusundaki duyarliligmin ve titizliginin bir sonucudur. Turk insaninin bu
husustaki kararliligi, milletimizi tarih sahnesinde yiizyillardir lider ve oncii
konumda tutmustur.

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar:
artirilacaktir.
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%5 %0,3

%0,3

%0,3

%0,3

%0,3

%0,3

gelistirilecektir.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtittilecektir.

2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik galismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriittilecektir.

saglamak.

Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
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56.8

60

63

65

70

75

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.

%25 63.6 65 67 69 71 75
%15 73.6 75 76 77 78 79
%10 7 8 10 12 13 15

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktur.
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H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

%20 %90 %90 %90 %90 %90 %90

. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
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ehil isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan

artirilacaktir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi

% 50 %24 %25 %26 %27 %28
% 40 %26 % 27 %28 %29 %30 | %31
% 10 %0 %1 %2 %2 %3 %4

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yagsam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri giiglendirilecektir.

_ % 10 20 42 60 70 80 90
- %5 12 12 14 16 18 20
- % 20 40 73 80 90 95 100
- %20 2 5 7 9 11 13

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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A3. Okulun amagclarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

%10

% 20 %30 %35 %35 %40

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

3. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve
gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
- o 0 1 1 1 1 1
- %10 200 210 220 230 240 250
- %10 200 210 220 230 240 250
- %5 200 210 220 230 240 250
- %10 200 210 220 230 240 250

miicadele,

1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,




ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar: artirilacaktur.

. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas: icin ¢alismalar
apilacaktir.

6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

%50 15.255,03 14.000 13.000 12.000 11.000 | 10.000
%20 777 750 740 730 720 710
%30 20.416,31 18.000 16.000 15.000 15.000 | 15.000

1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasma yonelik calismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1.400.000,00
Valilikler ve
Belediyelerin 0
Katkis1
Diger (Okul Aile 55.220,00
Birlikleri)

TOPLAM 1.455.220,00

1.600.000,00 = 1.800.000,00 2.000.000,00

0

70.220,00

0

85.220,00

0

100.220,00

1.670.220,00 1.885.220,00 2.100.220,00

115.220,00

2.200.000,00 | 9.000.000,00

0

2.315.220,00 = 9.426.100,00

Not: Tabloya pansiyon biitcesi de yansitilmigtir. 2025 yili sonrasmda okulumuza ait pansiyonun kapatilmas

durumu vardir sayet kapatilirsa gelir durumunda bir diisiis olabilir.

MALIYET TABLOSU

100.000,00

125.000,00

150.000,00

175.000,00

200.000,00

150.000,00

20.000,00

175.000,00

25.000,00

200.000,00

30.000,00

225.000,00

35.000,00

250.000,00

40.000,00

20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
10,000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
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426.100,00




300.000,00

325.000,00

350.000,00

375.000,00

400.000,00

200.000,00

215.000,00

230.000,00

245.000,00

260.000,00

100,000,00

110.000,00

120.000,00

130.000,00

140.000,00

400,000,00

450.000,00
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500.000,00

550.000,00

600.000,00




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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